Niepubliczny Ztobek ,,FANTAZJA”

Ul. Leona Staniszewskiego1, Gdynia

STATUT



ROZDZIAL |
Postanowienia ogodine

§1

1. Ztobek ,Fantazja” zwane dalej ,ztobkiem” jest Ztobkiem niepublicznym.

2. Siedziba ztobka znajduje sie w Gdyni przy ulicy Leona Staniszewskiego 1.

3. Organem prowadzgcym ziobek jest Edyta Romanowska, zamieszkata na Kowalach, przy
ul. Sadowej 19.

4. Ustalona nazwa uzywana jest przez ztobek w petnym brzmieniu:
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Niepubliczny Ztobek ,,FANTAZJA”

§2
Ztobek dziata na podstawie:
Ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzieé¢mi wieku do lat 3 (Dz.U. 2022 poz. 1324)
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 grudnia 2018 r. w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkdw i klubikéw dzieciecych (Dz. U. z 2019 poz.72)
Whisu do rejestru ztobkéw miasta i gminy Gdynia.
Regulaminu organizacyjnego.
Niniejszego statutu.
Innych przepiséw prawa.

§3

Ztobek funkcjonuje caty rok kalendarzowy.

Dwutygodniowa przerwa wakacyjna jest ustalana przez dyrektora Zziobka i podawana do
wiadomosci rodzicéw w | kwartale roku kalendarzowego.

Ztobek pracuje w godzinach od 7.00 do 17.00 w dni robocze od poniedziatku do pigtku.

Czas pracy ztobka moze by¢ zmieniony w zaleznosci od potrzeb srodowiska.

Teren placowki zostat objety nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania i opieki.

§4

Dziatalno$¢ Ztobka finansowana jest przez rodzicow w formie optat statych za pobyt dziecka w
ztobku oraz dotacje gminne.

Ustugi sSwiadczone przez zlobek sg odptatne. Czesne za Zlobek nie podlega zwrotowi
w przypadku nieobecno$ci dziecka oraz przerw swigtecznych i dni wolnych ustanowionych przez
dyrektora.

Ztobek zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatno$ci za korzystanie z wyzywienia
i wysokosc¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor.

Opfata za pobyt dziecka w ztobku pobierana jest z gory, do 5 dnia kazdego miesigca na nr konta
ztobka:_69 1140 2004 0000 3802 7816 6987

W przypadku zalegania z opfatg diuzszg niz miesigc Zlobek zastrzega sobie mozliwosé
jednostronnego rozwigzania umowy bez wypowiedzenia w trybie natychmiastowym.

Dyrektor zastrzega sobie prawo do zmiany wysokosci odptatno$ci za pobyt dziecka w Ztobku.
Taka zmiana moze mie¢ miejsce tylko raz w roku, a dyrektor ma obowigzek poinformowac o tym
rodzicéw z dwumiesiecznym wyprzedzeniem. W przypadku nie wyrazenia zgody na proponowang
zmiane, umowa moze ulec rozwigzaniu zachowaniem miesiecznego wypowiedzenia, w ktérym to
okresie obowigzywac¢ bedzie dotychczasowa stawka.

Przy zapisywaniu dziecka do Ztobka obowigzuje zaliczka. Wptata ta gwarantuje miejsce dziecku w
ztobku. Jest optatg jednorazowg przez caly czas pobytu dziecka w Ztobku i nie podlega zwrotowi
(nawet jesli rodzic zrezygnuje z ustug ztobka przed rozpoczeciem uczeszczania jego dziecka do
placéwki).




§5

1. Do Zlobka przyjmowane sg dzieci zdrowe.

2. W przypadku stwierdzenia przez pielegniarke lub wychowawce ztego stanu zdrowia dziecka,
rodzice zobligowani sg do jak najszybszego odebrania dziecka ze Zlobka oraz dostarczenia
zaswiadczenia od lekarza o mozliwo$ci uczeszczania dziecka do Ztobka.

3. Dzieci mogg dodatkowo uczestniczy¢ w zajeciach w ramach optaty statej (gimnastyka, rytmika,
nauka jezyka angielskiego, zajecia plastyczne, koncerty itp.)

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci.

5. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez organ prowadzacy.

ROZDZIAL I
Cele i zadania zlobka

§6

1. Zapewnienie dzieciom warunkéw pobytu jak najbardziej zblizonych do warunkéw domowych.
2. Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych przez zabawe z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb

i mozliwos$ci dziecka.

3. Stworzenie warunkéw do wspierania rozwoju osobowosci dziecka poprzez zorganizowanie zaje¢
edukacyjnych i artystycznych.

4. Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych dostosowanych do wieku dziecka.

5. Zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjne;j.

6. Zapewnienie dziecku warunkéw petnego bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym.

7. Prowadzenie zywienia dziecka zgodnie z normami.

8. Systematyczna wspditpraca z rodzicami dziecka, wsparcie w rozwoju i wychowaniu dziecka.

9. Wsparcie rodzicow w wychowaniu i rozwoju dziecka niepetnosprawnego, z uwzglednieniem
rodzaju niepetnosprawnosci.

§7

Ztobek sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywar do wieku dziecka i
jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkow
lokalowych, a w szczegolnosci:

1. Zapewnia bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w ztobku.

2. Zapewnia dzieciom pefne poczucie bezpieczenstwa - zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym.

3. Stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i p.poz.

4. Wspoitpracuje ze specjalistami (logopeda, terapeuta, stomatolog) zapewniajgc w miare potrzeb
konsultacje i pomoc.

ROZDZIAL 1l
Organ zatozycielski i przedmiot jego dziatania

§8

1. Organem zatozycielskim jest organ prowadzgcy ztobek- dyrektor Edyta Romanowska.
2. Przedmiotem dziatalnosci ztobka jest sprawowanie opieki nad dzie¢mi wieku do lat trzech.
3. Dyrektor jest osobg reprezentujgca ztobek na zewnatrz. Jest kierownikiem zakfadu pracy
dla zatrudnionych w Ztobku nauczycieli i pracownikéw obstugi i administraciji.
4.Zadania dyrektora sg nastepujgce:
a. kierowanie biezgcg dziatalno$cig placéwki i reprezentowanie jej na zewnatrz
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b. sprawowanie nadzoru pedagogicznego
c. kierowanie politykg kadrowg Ztobka, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow ztobka
d. zapewnianie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
bhp i p.poz.
przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom
gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy ,wedtug zasad
ustalonych w odrebnych przepisach.
g. organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi ztobka
dysponowanie  $srodkami  finansowymi  Zlobka i ponoszenie  odpowiedzialnosci
za ich prawidtowe wykorzystanie
wspotpraca z rodzicami
koordynowanie opieki nad dzie¢mi
zawieranie z rodzicami uméw o Swiadczeniu ustug opiekunczo-dydaktyczno-wychowawczych
podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z Zlobka w czasie roku szkolnego
. stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju
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ROZDZIAL IV
Organizacja Ztobka

§9

Podstawowg jednostkg organizacyjng Ztobka jest grupa zlozona z dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Ramowy Rozktad Dnia ustalany jest przez dyrektora Zlobka. Uwzglednia on wymagania
zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do mozliwosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
Szczegodtowy rozktad dnia ma charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie propozycji dzieci
oraz wlasciwe zachowanie proporcji czasowej miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela,
a swobodng dziatalnoscig dzieci, zapewniajacy dzieciom codzienny pobyt na powietrzu (w miare
sprzyjajacych warunkéw pogodowych).
Ztobek moze by¢ zamkniety w dni poprzedzajgce $wieta ( np. 2 maja, 10 listopada, Wigilia Bozego
Narodzenia ), jezeli liczba dzieci zgtoszonych na ten dzien nie przekracza 10.
Liczbe miejsc w Ztobku ustala dyrektor.
Podstawa zgtoszenia dziecka do ztobka jest ,Karta zgtoszeniowa”.
W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci, ktérych rodzenstwo uczeszcza obecnie do
Niepublicznych Przedszkoli lub Ztobkéw ,Fantazja’.
Przyjecie dziecka do Zztobka ma miejsce po:
a. osobistym dostarczeniu przez rodzica bgdz opiekuna ,Karty zgtoszeniowej” do dyrektora
ztobka
b. zapoznaniu sie przez rodzica ze Statutem, Umowg i Organizacjg ztobka
c. wptaceniu wpisowego w wysokosci ustalonej przez organ zatozycielski
d. podpisaniu umowy cywilno-prawnej dotyczacej $wiadczenia ustug opiekunczo-dydaktyczno-
wychowawczych
e. W Ztobku fgcznie jest jedna grupa zblizona do siebie wiekowo.
Do realizacji celéw statutowych ztobek posiada:
a. sale zabaw dla poszczegdlnych grup z wyposazeniem dostosowanym do wieku dzieci
b. duzy plac zabaw stuzgcy przebywaniu dzieci na Swiezym powietrzu i wyposazony w zabawki z
certyfikatem
tazienki dla dzieci i personelu
szatnie
kuchnie
pomieszczenie administracyjno-gospodarcze dla personelu
gabinet dyrektora
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ROZDZIAL V
Wychowankowie Ztobka

§10

1. Do Zlobka uczeszczajg dzieci od 20 tygodnia do 3 lat.
2. Dziecko w Ztobku ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegolnosci
do:
a. wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j
szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej
poszanowania jego godnosci osobiste;j
poszanowania wtasnosci
opieki i ochrony
partnerskiej rozmowy na kazdy temat
akceptacji jego osoby
aktywnosci, twérczosci i eksperymentowania
samodzielnosci w podejmowaniu zadan, dokonywania wyboréw
zaradnos$ci wobec sytuacji problemowych
dziatania zespotowego z réwiednikami, mtodszymi i starszymi kolegami
. poznawania swoich mozliwosci i ograniczen, akceptacji siebie i innych
szacunku, otwarto$ci wobec innych
bycia z innymi i dla innych pomocnym
przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu wtasnego i innych
3. Nlepubllczny Ztobek zastrzega sobie prawo odstgpienia od umowy po zaistniatych
okolicznosciach:
a. Braku optaty za kolejny miesigc za Swiadczenie ustugi przez ztobek
b. Gdy zachowanie dziecka uniemozliwia prace opiekunom Ilub stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa innych dzieci.
c. Gdy nastgpi brak wspotpracy pomiedzy personelem dydaktycznym a rodzicami/opiekunami
dziecka w kwestii rozwigzania probleméw powstatych w procesie edukacji i wychowania
dziecka
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ROZDZIAL VI
Rodzice

§ 11

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:
a. przestrzeganie niniejszego statutu
b. przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze Zlobka osobiscie lub przez upowazniong przez
rodzicow osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo
podejmowania wspotpracy z nauczycielem-wychowawcg lub specjalistg Zztobka np.:
logopeda, terapeutg
terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w Ztobku
ubezpieczenia dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w ztobku
niezwtoczne powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
przyprowadzanie do Ztobka tylko zdrowego dziecka
odbieranie dziecka do ustalonej godziny pracy ztobka, czyli 17.00.
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§ 12

1. Rodzice i opiekunowie zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice majg prawo do:

a.
b.
c.

d.

o

zapoznania sie z ramowym planem dnia

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnoSci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy

wychowywania ich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminac;ji
wynikajgcych z koloru skéry, narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji spotecznej

zapoznania sie z niniejszym statutem

rozwigzania umowy o $wiadczeniu ustug opiekunczo- dydaktyczno- wychowawczych
na warunkach okreslonych w umowie

udziatu w otwartych uroczystosciach Zztobka oraz zajeciach otwartych

wyrazanie i przekazywanie nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdw z obserwacji pracy
ztobka

§ 13

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu 2 razy w roku szkolnym lub czesciej na wniosek rodzicéw
lub nauczycieli.

§ 14

Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:
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rozmowy indywidualne z dyrektorem

zebrania grupowe

konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami

kaciki dla rodzicow

zajecia otwarte

uroczystosci z udziatem rodzicéw i innych cztonkéw najblizszej rodziny

ROZDZIALVII
Nauczyciele i inni pracownicy ztobka

§15

1. W Ztobku zatrudnieni sg nauczyciele z wyzszym wyksztatceniem pedagogicznym.

2. W zlobku moze zostac¢ utworzone stanowisko dyrektora ds. pedagogiczno-administracyjnych oraz
wicedyrektora. Szczegotowe zakresy obowigzkoéw okresla dyrektor.

3. Nauczyciel ztobka prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg zgodnie z
obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiada za jakosc¢ i wyniki tej pracy. Szanuje godnos¢
dziecka i respektuje jego prawa.

4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a.

b.
c.

g

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosé

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwac;ji

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczehstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu
i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerdéw itp.

wytwarzanie w przedszkolu rodzinnej atmosfery, sprzyjajacej dobremu samopoczuciu dzieci
wspoOlpraca ze specjalistami  $wiadczgcymi  kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng
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planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego
dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci

wspoldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczegolnosci z planu pracy realizowanym w danej grupie i uzyskiwania
informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju

dokumentowanie na biezgco pracy wychowawczo-dydaktycznej i wyrbwnawczej w dzienniku
zaje¢ zlobka

. realizacja zlecen dyrektoréw i oséb kontrolujgcych

udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym

realizacja innych zadanh zleconych przez dyrektora Zlobka a wynikajgcych z biezgcej
dziatalnosci placowki.

§ 16

Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankoéw i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami w celu:

a.
b.
c.

poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci
ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci
wigczenia ich w dziatalno$¢ ztobka.

§17

Wynagrodzenie nauczycieli ustalone jest na podstawie kontraktow indywidualnych.

§18

Zakres obowigzkdéw pracownikéw administracyjno-obstugowych:

a.
b.

C.

w ztobku zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi

ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania ztobka jako instytuciji,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci

szczegotowy zakres obowigzkow tych pracownikéw ustala dyrektor Zztobka.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§ 19

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci ztobka: nauczycieli, rodzicéw,
pracownikoéw obstugi i administraciji.

§ 20

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

a.

umieszczenie statutu na stronie internetowej ztobka www.zlobekfantazja.pl.

§ 21

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w ztobku nie mogg by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego statutu.

§ 22

Statut wchodzi w zycie z dniem 1.09.2022 roku.



